✉️ DESTINATARI E CC CONSIGLIATI PER LA MAIL

📌 Destinatario principale (A:)

· Ufficio del Personale / HR / Referente dell’Ufficio del personale: personale@nomeditta.it
· Oppure, se assente: indirizzo ufficiale della sede o del datore di lavoro diretto.

📌 In copia conoscenza (CC:)

· RLS (Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza), se presente

· RSU (Rappresentanza Sindacale Unitaria), se già coinvolta o se si desidera metterla a conoscenza

· Medico competente aziendale, se noto e accessibile via mail

· PEC dell’azienda, per tracciabilità formale: azienda@pec.it (opzionale ma consigliato se ci sono criticità)

Gentile [Nome dell’HR / Ufficio del Personale / Datore di lavoro],

con la presente intendo richiedere formalmente una visita presso il Medico Competente aziendale, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 81/2008.

Tale richiesta si rende necessaria in relazione ad alcune difficoltà psico-fisiche che sto riscontrando nello svolgimento delle mie attività lavorative, e che ritengo opportuno approfondire con un confronto professionale adeguato.

Resto in attesa di un cortese riscontro in merito alla convocazione e agli eventuali passaggi da seguire.

Cordiali saluti,

[Nome e Cognome]
[Mansione e Reparto]
[Data]
!Attenzione, alcune aziende hanno già dei moduli preimpostati per richiedere la visita medica aziendale

