✉️ DESTINATARI E CC CONSIGLIATI PER LA MAIL DI SEGNALAZIONE

📌 Destinatario principale (A:)

· Ufficio Risorse Umane / HR
risorseumane@nomeditta.it
· Oppure, se HR non è attivo: il diretto superiore gerarchico o il datore di lavoro.

📌 In copia conoscenza (CC:)

· RLS (Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza), se già a conoscenza della situazione o se si vuole coinvolgere.

· RSU / rappresentante sindacale interno, se presente e se la persona è iscritta a un sindacato.

· Medico competente aziendale (se la situazione è legata anche a sintomi da stress o malessere).

· PEC aziendale: azienda@pec.it (molto utile per tracciabilità formale).

Gentile [Responsabile / HR],

con la presente desidero segnalare una situazione di crescente disagio che sto vivendo nell’ambiente lavorativo.

Nello specifico, segnalo la presenza di comportamenti ricorrenti che stanno incidendo negativamente sul mio benessere psico-fisico e sulla serenità nello svolgimento delle mie mansioni.

Confido che possano essere avviati gli opportuni approfondimenti e le necessarie misure a tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nel rispetto di quanto previsto dallo Statuto dei Lavoratori (L. 300/1970) e dall’art. 2087 del Codice Civile.

Resto a disposizione per fornire ulteriori dettagli, anche in forma riservata.

Cordiali saluti,

[Nome Cognome]
[Ruolo – Reparto]
[Data]
